Публичный отчет МОУ ООШ  № 17 с. Мурзинка
10.07.2008 г.

  Мурзинская школа имеет статус общеобразовательной школы и в своей деятельности руководствуется следующими нормативными актами:

1.   Закон РФ «Об образовании» (в редакции Федерального закона от 13.0196 г. № 12-ФЗ с изменениями и дополнениями, внесенными Федеральными законами от 25.06.2002 г. № 71 -ФЗ и от 22. 08.2004 г. № 122-ФЗ);

2.   Типовое положении об общеобразовательном учреждении.
3.   Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от29.12.2001 г. 1756-р);

4.   Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы (от 03.09.2005 № 1 340-р);

5.   Закон Свердловской области «Об образовании»;

6.   Устав школы;

7.   Локальные акты школы, регламентирующие деятельность школы по различным направлениям.

Образовательное учреждение является юридическим лицом, весь учредительных документов имеется в наличии.

    Образовательное учреждение МОУ ООШ № 17 осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней обучения,

    Задачами начального образования являются воспитание  и развитие обучающихся, овладение ими чтением и письмом, счетом и основными навыками учебной деятельности.

    Задачей основного (общего) образования является создание условий для становления и формирования личности обучающегося, развития их склонностей и интересов, организация предпрофильного обучения.

Школа находится в с. Мурзинка, самая маленькая на территории Пригородного района. На конец учебного 2007-2008 учебного гора в школе 20 учеников.
1 ст. начальная школа -8 уч. 
2 ст. основная школа -12 уч.

Обучаются дети  в с. Мурзинка.
Управление учреждением осуществляет в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об образовательном учреждении». Высшим органом самоуправления в школе является  Совет школы, он предоставляет интересы всех участников образовательного процесса. Основными задачами Совета являются:

- определение основных направлений развития ОУ ;
- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса в повышении качества образования; 
- общественный  контроль рационального использования выделяемых  учреждению бюджетных средств. 

   Школа полностью укомплектована кадрами, работает_9 педагогов, 4 совместителя, 69% из них имеют высшее образование, 69% аттестованы: 1 категория-38%, 

2 квалификационная категория -31%. 
   Материально-техническое оснащение учебно-воспитательного процесса за 2007/2008 уч. год улучшилось. 
приобретено:

 интерактивный комплекс для кабинета информатики 90000 руб.
 учебно-наглядные пособия  672 руб.
 оборудование для школьной столовой -
В 2008 году произведены:

1. Капитальный ремонт спортивного зала.

2. Ремонт отопительной системы 
З. Текущие ремонты на сумму –
 Школа работает в режиме б дневной рабочей недели 2-9 классы,

5 дневной рабочей недели — 1 класс. Занятия проводятся в 1 смену.
Организовано горячее питание для всех категорий учащихся:

Нач. школа:

  льготное питание 
  за счет средств родителей

  за счет областной и местной субвенции

Безопасность учреждения обеспечивается дневными и ночными сторожами.

 Учебный план включает в себя предметы федерального, регионального и школьного компонента.

 Учебный план начальной школы, наряду с предметами федерального компонента. предполагает изучение таких предметов, как истоки, информатика и ИКТ, англ. язык.        Учебный план основной  школы включает, наряду с предметами федерального компонента, КБЖ, информатика и ИКТ, музееведение, истоки.
   Учебный план школы реализован, учебная программа в основном выполняется.

Одной из главных задач школы является создание условий для получения качественного образования всеми учащимися школы.

2007/08 учебный год школа заканчивает со следующими образовательными результатами обучающихся и выпускников:

Аттестовано 20 учеников, количество учащихся заканчивающих учебный год на «4» и «5» по начальной школе 20%, по основной - 41%, на отлично — 1 чел., оставленных на повторное обучение нет.

Окончили основную школу 4 уч-ся, на 4 и 5 — 50 %.
Ученики школы приняли участие:

 1. Во Всероссийской игре «Русский медвежонок-2007» -13 уч.
Лучшие результаты: Овчинникова Лена- 72 б.

                                    Самоловских Юра- 69 б.

                                    Молоток Наташа- 66 б.

  2. В конкурсе «Кенгуру» по математике – 11 уч.
В ноябре 2007 года прошел 2-х дневный семинар по открытию историко-геологической тропы по с. Мурзинка.

   Главная цель воспитательной работы: создание условий для всестороннего развития личностного потенциала учащихся.

Воспитательная система включает в себя многокомпонентность направлений содержательной деятельности.

Это: - гражданско-патриотическое;

- семья и школа;

- спортивно-оздоровительное;

- экологическое и трудовое;

- интеллектуально-познавательное;

- развлекательное (досуговое);

- работа с «трудными» учащимися и неблагополучными семьями.

В школе в 2007-2008 уч. году работало 3 кружка (музыкальный, кукольный, спортивные секции), в которых занималось 20 учащихся. 

В течение учебного года учащиеся школы приняли участие в различных конкурсах:

- во всероссийских - 2

- районных—5
Принимали участие спортивных соревнованиях, в конкурсе интеллектуалы, в конкурсе «майская радуга».

    Количество выпускников продолжающих образование:

2006 год -3 уч. в профессиональные училища области;

2007 год -2 уч. в профессиональные училища , 1 в техникуме;
2008 год -3 уч. продолжили обучение в 10 кл.,1 поступил впту № 31 на помощника машиниста.

Успеваемость в 9 кл.-100%; качество 50%; это на 17% выше по сравнению с 2007 годом.

Администрация школы оценивает итоги 2007-2008 учебного года положительно. Наблюдается положительная динамика в решении вопроса неуспеваемости: у всех преподавателей по результатам года 100% успеваемость, все учащиеся переведены в следующий класс.
Учителя постоянно повышают свой профессиональный уровень: посещают метод. Объединения, семинары проводимые в районе. В 2008 году аттестовано 4 преподавателя на 2 категорию. В ноябре прошёл семинар на базе нашей школы. Состоялось открытие историко – геологической тропы по селу Мурзинка. Летом дети работали в трудовой бригаде ( 4 человека). Отдыхали в санаториях и домах отдыха (5 человек). В военизированном лагере (3 человека). Ходили в тур походы (13 человек) по родному краю, принимали участие в «Экодесанте» (7 человек), где заняли 1 место.

Спустя пять лет можно констатировать:

1) выпускники школы успешно учились и в других учебных заведениях;

2) продолжали активно участвовать в общественной жизни учебного заведения, занимаются спортом и др.

3) работал, выпускники школы поступают учиться вновь и повышают свой образовательный уровень. 
Но 10% бывших учащихся пока не почувствовали необходимости в продолжении образования.

*

В подготовке к докладу приняли участие все участники образовательного процесса:

1. Учащиеся отмечают, что

- 2007/08 уч .год был успешным для 62% уч-ся

- активно участвовали во всех проводимых мероприятиях 100%

- степень сотрудничества с педагогами (выс. и сред.) 95%

- степень комфортности в школе (выс. и ср.) 93% уч.

- считают свою школу хорошей и достойной — 96% уч.

2. Анкетирование родителей свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности. В большинстве отмечают, что ребенку в классе

комфортно, педагоги проявляют доброжелательное отношение к детям, справедливо оценивают достижения учащихся, в школе заботятся о физическом развитии и готовят учащихся к самостоятельной жизни.

3. диагностические материалы для педагогов показали, что все видят ценности и цели развития школы. Выделяют проблемы, которые

являются приоритетными на данном этапе:

- повышение мотивации учения;

- недостаточное материально-техническое оснащение кабинетов;

- общая культура учащихся;

- создание условий для детей с разным уровнем развития.

     Все опрошенные педагоги осуществляют инновационную деятельность и видят стимулирующие и препятствующие факторы обучения, развития и саморазвития.

     На основании результатов микроисследования предложены

следующие направления в работе:

- работа по самосовершенствованию, самореализации личности не только ученика, но и учителя;

- формирование у учащихся нравственных ценностей, умений и качеств, способствующих социализации учащихся.

      и определены задачи:

- создание системы обучения, обеспечивающей развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами, возможностями; освоение педагогических технологий обучения и воспитания, способствующих социализации личности и высокому качеству обучения;

- активизация роли ученического самоуправления в деятельности школы;

- улучшение материальной технической базы школы.

