Муниципальное общеобразовательное учреждение

 средняя общеобразовательная школа №15

Приказ

№   208  -Д                                                                      от 01 декабря 2008г.

О введении системы оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №15 с.Башкарка Горноуральского городского округа.

Во исполнение постановления Правительства Свердловской области от 06.07.2007г. № 647-ПП «Об одобрении Концепции новой системы оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений Свердловской области в условиях нормативного подушевого финансирования» (Собрании законодательства Свердловской области, 2007г., №7, ст.1044)», постановления Правительства Свердловской области от 05.08.2008г. №935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», постановления Главы администрации Горноуральского городского округа от 30.09.2008г. № 1110 «О введении системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Горноуральского городского округа, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», Решения Думы от 24.02.2005г. № 11/2 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Пригородный район», в целях финансового обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечения МОУ СОШ №15 квалифицированными педагогическими кадрами и их закрепления
 Приказываю:

1. Осуществить переход на новую систему оплаты труда работников МОУ СОШ №15 с 01 декабря 2008г. 
2. При переходе на новую систему оплаты труда работников руководствоваться «Системой оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Горноуральского городского округа, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», утвержденной постановлением Главы администрации Горноуральского городского округа от 30.09.2008г. № 1110 «О введении системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Горноуральского городского округа, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».
3. Создать рабочую группу для разработки Положения о стимулировании работников МОУ СОШ №15, при разработке руководствоваться Примерным положением о стимулировании работников общеобразовательных учреждений (приложение №4 к «Системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Горноуральского городского округа, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»). В состав рабочей группы включить заместителя директора по УВР Вахрушеву Н.А., заместителя директора по ВР Древицкую И.В.,  педагогов Шаламову Е.С., Пономареву И.В., Тюрину Л.И., Комлеву К.Н, Шиляеву О.С.
4. Разработать проект Положения о стимулировании работников МОУ СОШ №15 рабочей группе и представить директору до 12.12.2008г.

5. Представить проект Положения о стимулировании работников МОУ СОШ №15 Совету школы для рассмотрения и утверждения до 19.12.2008г.

6. Директору МОУ СОШ №15 Михайловой О.И. заключить трудовые договора и подписать дополнительные соглашения с работниками в связи с изменением существенных условий труда.
7. Контроль за исполнением  приказа оставляю за собой.
               Директор МОУ СОШ №15: ______________ О.И.Михайлова
