Информационный доклад 

муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 3   

 за 2008-2009 учебный год

Настоящий доклад  адресован родителям, учащимся  школы, представителям местного сообщества, работникам органов управления образованием. В докладе представлены общие сведения о состоянии школы и ее работе по различным направлениям в 2008-2009 учебном году. Предлагаемые для прочтения материалы носят информативный характер.  Доклад призван способствовать улучшению качества информирования всех заинтересованных в работе школы сторон. 

Информационный  доклад подготовлен авторским коллективом в составе директора МОУ СОШ № 3 Беломестных Л.П., заместителя директора по УВР  Буровой В.М., заместителя директора школы по воспитательной работе Салаховой О.В.
1. Визитная карточка

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 находится по адресу:

622940, Свердловская область, Пригородный район, пос.Черноисточинск, ул.Юбилейная, 5.

Телефон-факс  (83435) 439-572 

 Адрес сайта в Интернете: http://obrazggo.ucoz.ru/

e-mail: mou3istok@ mail.ru
Школа имеет государственную лицензию на осуществление образовательной деятельности от  08.04.2005 г. Серия А  № 146244 и свидетельство о государственной аккредитации от 08.05.2007 г. АА  № 176391.

Школа осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования.

Учредителем МОУ СОШ №3 является Управление образованием Горноуральского городского округа.

2. Общая характеристика образовательного учреждения

МОУ средняя общеобразовательная школа №3 расположена в рабочем поселке Черноисточинске, который находится  в 20 км. от крупного индустриального центра Среднего Урала  города Нижнего Тагила. Сравнительно небольшая удаленность от города, транспортная доступность создают достаточно жесткие конкурентные условия для образовательного учреждения на рынке образовательных услуг.
Конкурентные преимущества школы:

· высокий уровень квалификации педагогических кадров;

· профессионализм в работе управленческой команды;

· открытость школы;

· ориентированность коллектива на личность выпускника;

· благоприятные материальные условия для образовательного процесса;
· широкое применение информационно-коммуникативных технологий обучения;

· привлечение к партнерству представителей социума;

· участие в экспериментальной,  инновационной деятельности;

· сохранение традиций школы.

   2.1. Состав обучающихся

В 2008-2009 учебном году в МОУ СОШ №3 обучалось 220 учащихся.

Данные о динамике наполняемости школы:
	
	2005/06 уч.год
	2006/07 уч.год
	2007/08 уч.год
	2008/09уч.год

	Общее число обучающихся,  в т.ч.
	232
	216
	220
	220

	Начальная школа
	90
	77
	90
	86

	Основная школа
	114
	121
	103
	97

	Средняя школа
	28
	18
	27
	37

	Число классов
	13
	13
	13
	12

	Средняя наполняемость класса
	17,8
	16,6
	16,9
	18,3

	Набор в 1 класс
	23
	11
	32
	20

	Выпуск  11 кл.
	17
	12
	5
	21


Сравнивая численность учеников за четыре учебных года можно сделать выводы о том, что средняя наполняемость класса  остается достаточно высокой (учитывая, что МОУ СОШ №3 является сельской), что свидетельствует о стабильности развития школы и интересе к ней. Отсева учащихся из школы нет.

2.2.  Управление  образовательным учреждением  

Для успешного решения задач учебно-воспитательного процесса в управление школьной жизнью включены все участники образовательного процесса: учащиеся, родители, педагоги.  Управление осуществляется в соответствием с Законом  РФ «Об образовании» и Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления ОУ являются Совет школы, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, родительские комитеты, методический совет. В 2008-2009 учебном году родилась новая  модель ученического самоуправления «Школьный Город».
3. Образовательный процесс

3.1. Учебный план общеобразовательного учреждения, режим обучения

Годовой учебный план школы  составлен  на основе  Базисного учебного плана Свердловской области и соответствует  виду и типу образовательного учреждения. Учебный план построен в соответствии  с едиными федеральными принципами стандартизации образования, обеспечивается преемственность нового учебного плана с предыдущим.   В инвариантной части  учебного плана реализуется  федеральный компонент  образовательного стандарта, что обеспечивает  овладение  выпускниками  необходимым  минимумом  знаний, умений и навыков и   позволяет учащимся  продолжить    образование в любом образовательном  учреждении. Вариативная  часть учебного плана составлена на основе запросов учащихся и их родителей. Ряд курсов обусловлен  темой работы экспериментальной площадки («Речь и культура общения», «Культура Урала»), освоением информационных технологий («Мир информатики», «Основы информационной культуры», «Культура информационной деятельности», «Компьютерная графика. Графический редактор Adobe Photoshop»), другие  предстоящим выбором профессии («Основы потребительской культуры», «Экономика», «Практикум по общей химии»). Реализация программ данных надпредметных курсов позволяет сформировать у обучающихся ключевые навыки -  навыки решения проблем, принятие решений, поиска, анализа и обработки информации, коммуникативные навыки и навыки сотрудничества.

Школа работает в одну смену.  Учащиеся начальных классов   обучаются в режиме 5-дневной учебной недели,  ученики 5-11 классов  в режиме  6-дневной учебной  недели. Во всех ступенях обучения  соблюдается предельно допустимая  аудиторная нагрузка. Продолжительность учебного часа в первом классе составляет 35-40 минут, в последующих классах -  40 минут. Продолжительность перемен 15-20 минут. Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания учащихся. Учащиеся 1-6 классов (98 чел.) занимаются в 4-х группах продленного дня  с динамической паузой в 40 минут и двухразовым  горячим питанием.

В образовательном учреждении  очная форма  обучения.
     Продолжительность учебного года в первых классах 33 недели,  в последующих  34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом не менее 8 календарных недель. Для учащихся в первых классах устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.2. Дополнительное образование детей

В  школе организована  работа кружков и  спортивных секций, что позволяет учащимся получить дополнительное образование, найти себе  занятие  по интересам.  Это   «Кик-боксинг»,  «Бокс»,   «Волейбол», «Хореография», «Эстрадное пение», «Театральный», «Волшебная соломка», «Музейное дело», отряд ЮИД «Рыцари дорог», отряд ДЮП «Пожарный дозор». Дополнительные образовательные услуги  в школе оказываются на бюджетной основе. Кроме того, часть учеников занята в коллективах Районного дома детского творчества, Черноисточинской  школы искусств,  Досугового центра поселка, Детской спортивной школы (Греко-римская  борьба, горные лыжи), Дворового клуба «Каменный пояс», который функционирует при школе. Все учреждения находятся в радиусе 100-200 метров.  Всего дополнительным образованием охвачено   194  человека, что составляет 84% учащихся.  Поскольку дополнительное образование ориентировано на высокую личную мотивацию ребенка,   повышается его успешность. И это подтверждается на итоговом  общешкольном празднике, где все учащиеся,  имеющие достижения в какой-то  полезной  деятельности, получают свидетельства о занесении их имени в «Школьную книгу  рекордов»
3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса

     Учебный процесс осуществляют 25 педагогов, из них   84 %  с  высшим  образованием. Профессиональный уровень педагогов достаточно высок: 64% имеют первую квалификационную категорию. 100%  учителей прошли курсы повышения квалификации, за  2008-2009 учебный год педагоги школы посетили 66 различных семинаров, образовательных программ.

4. Условия осуществления образовательного процесса

4.1. Материально-техническая база

Учебно-материальная база школы позволяет обеспечить эффективную реализацию общеобразовательных программ и обеспечить комфортные условия обучения.  Оборудовано  и функционирует    22    учебных  кабинета ,спортивный зал,  актовый зал,  столовая на 100 мест ,  медицинский кабинет, музей образования п.Черноисточинск,  библиотека, спортивная площадка, полоса препятствий.

Школа подключена к сети Интернет, имеется электронная почта, создан школьный сайт. 15 кабинетов оборудованы персональными компьютерами, которые используются в  учебном процессе. 

В 2008-2009 учебном году произошло  обновление материально-технической базы ОУ:

· Смонтирована  и действует школьная локальная компьютерная сеть;

· Выпускниками подарен     жесткий диск для сервера;

Приобретены:
·  учебно-наглядные пособия для кабинетов физики, химии;

·  учебно-наглядные пособия для лабораторных работ по биологии;

· 10 комплектов лыж для учащихся начальных классов;

· Мобильный экран на треноге;
· Учебники на сумму 52 тыс.руб.

4.2. Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ

Деятельность образовательного учреждения осуществляется в режиме финансово-хозяйственной самостоятельности. Источниками финансирования деятельности ОУ являются средства бюджета.  С 1 декабря 2008 года образовательное учреждение перешло на новую систему оплаты труда.
4.3. Организация питания

Одной  из составляющих режима работы школы является организация питания школьников. Школьная столовая находится на балансе образовательного учреждения, работники  столовой состоят в штате школы. Учащимся предоставляются горячие завтраки и обеды. Питание отвечает санитарно-эпидемиологическим нормам, соблюдается калорийность, витаминизация и разнообразие в приготовлении завтраков и обедов. В 2008-2009 учебном году питалось 99% учащихся. Дети начальных классов получали бесплатный обед за счет средств областного бюджета, стоимость обеда составляла 32 руб.57 коп. Оплата завтрака производилась за счет средств родителей. Стоимость завтрака для учащихся начальных классов составляла 18 руб.  Предоставлялось бесплатные завтраки льготной категории детей (38 чел.) на сумму 29 руб. 17 коп. в день. 

Остальные  учащееся 5-11 классов  завтракали. Стоимость завтрака составляла 18 руб., который удешевлялся за счет средств местного  и областного бюджетов на 14 руб.

Школьная столовая полностью укомплектована оборудованием и инвентарем, отвечает всем  санитарным требованиям. Контроль за качеством приготовления блюд  и вложением продуктов осуществляет школьная комиссия.

4.4. Обеспечение безопасности

В связи с событиями последних лет в нашей стране, вопросы обеспечения безопасности учащихся во время занятий и во внеурочное время стали очень актуальны.  Отвечая на вызов времени, администрация школы уделяет этому вопросу большое внимание. Школа круглые сутки охраняется сторожами, причем в дневное время сотрудник, работающий на вахте, строго контролирует движение учащихся из школы в школу и допуск посетителей в ОУ. В школе есть «тревожная кнопка», которую обслуживает частное охранное  агентство «Дельта-2». Дежурная группа этого агентства располагается в  подвальном помещении ОУ и по первому сигналу может оказать необходимую помощь в любое время суток. Школа имеет ограждение по всему периметру, пожарную сигнализацию. Верхняя одежда школьников хранится в гардеробе, за которую отвечает специальный сотрудник.

Для учащихся 1-6 классов, родители которых заинтересованы в системе «полного дня» для их ребенка ввиду интенсивного характера их собственной профессиональной деятельности и продолжительного рабочего дня, были организованы группы продленного дня.  В 2008-2009 учебном году ГПД посещали 90 детей.

Для предотвращения правонарушений в детской среде образовательным  учреждением используется разноплановая воспитательная работа и  система дополнительного образования.  За посещаемостью школы учащимися ведется  постоянный контроль, который позволяет своевременно принять все необходимые меры к любителям пропускать уроки по неуважительной причине. Работая  с учащимися «группы риска»  школа тесно  взаимодействует с советом профилактики при администрации поселка, с  инспекцией по делам несовершеннолетних.   На учете  инспекции по делам несовершеннолетних находились два ученика.

5. Результаты образовательной деятельности и наши достижения

В  2008-2009 учебном  году  перед коллективом стояли следующие задачи:

-обеспечить доступность качественного общего  образования;

-обеспечить  вариативность  учебного плана и предпрофильной  подготовки обучающихся за счет  введения элективных курсов;

-развивать  учебную мотивацию учащихся посредством  вовлечения их в проектную, научно-исследовательскую деятельность, расширение спектра образовательных услуг;

-интенсивно внедрять  современные  информационно-коммуникационные технологии;

-расширить общественное участие в  управлении школой путем организации деятельности органов соуправления;

-создать условия для развития  и  совершенствования  спортивного мастерства обучающихся.

         На основании  результатов   мониторинговых материалов, наблюдения и анализа результатов учебного года  можно констатировать, что поставленные перед  педагогическим коллективом задачи решены полностью либо частично, так как ряд задач являются долговременными: все учащиеся усвоили обязательный минимум содержания образования  на уровне требований государственного стандарта,  успешно окончили   среднюю школу 21 человек из 21 ( один ученик   повторно проходил  ИА в форме ЕГЭ по математике) или переведены в следующий класс. В течение  последних 
пяти   лет в ОУ  отсутствуют неуспевающие по итогам года.

         Доступность качественного образования  обеспечена для всех учащихся, в том числе  для детей с ограниченными возможностями: в ОУ обучаются  4 детей-инвалидов, из них 1 ребенок на дому по медицинским показаниям, 2 ученика 8 вида, которые также успешно переведены в следующий класс.

         Наиболее полно решены задачи  по развитию учебной мотивации учащихся: уже в начальной школе педагоги  используют проектный метод, и в конце учебного года была  успешно проведена конференция «  Я  исследователь» для учеников 1-4 классов, в  муниципальном туре НПК  приняли участие 11 человек , из них 6 человек удостоились  призовых мест, в конкурсе  ученических проектов из 2 представленных работ одна была отмечена призом. В течение года ученики школы приняли участие в 32 различных конкурсах интеллектуального и творческого направления и заняли в общей сложности  108  призовых мест, в муниципальном  туре олимпиад  завоевано 8 призовых мест. По итогам года наше ОУ занимает 2 рейтинговое место в Горноуральском городском округе по результативности участия в конкурсах. В штатном режиме реализуются  внутришкольные конкурсы «Ученик года», «Самый грамотный ученик», «Самый внимательный ученик», «Лучший дневник», «Пятерочка», ШНПК, школьная олимпиада. Стартовали новые конкурсы «Турнир решения математических, физических, химических задач», «Билингвистический марафон». Глобальным  стал проект  школьного самоуправления «Строим город Наукоград» в основной и старшей школе и игра «Расцветай-ка!» в 1-4 классах, направленные  на развитие  учебной мотивации и формирование различных компетенций учащихся. В школе создана и поэтапно реализуется программа информатизации, в ходе которой педагоги школы  осваивают новые программы, способствующие повышению эффективности образовательного процесса, поэтому использование на уроках и во внеурочной деятельности медиапроектора, мультимедийных презентаций, интерактивной доски  становится повседневным делом.  Актуализация опыта применения информационно-коммуникативных технологий была осуществлена на семинаре Горнозаводского уровня в феврале 2009 года. Достаточно успешно  решается задача вовлечения в управление  школой общественных  организаций. Так в рамках Программы развития образовательного учреждения «Школа- социокультурный центр поселка»  для жителей поселка создан клуб по интересам «Завалинка», презентация которого состоялась на  муниципальном семинаре в декабре 2008 года, в течение года  прошло 2 таких заседания-праздника (презентация клуба  и пасхальные посиделки), активизирована работа с советом ветеранов, женсоветом поселка (проведены акции «Георгиевская ленточка», «Рука помощи», КТД «Они защищали родину», «В доме моем память жива», «Я горжусь своей семьей», «Лыжня России»), организован общепоселковый праздник  «Масленица», деятельность школы освещалась на страницах «Пригородной газеты» ( около 20 публикаций), родители учащихся привлекаются в качестве членов жюри на все школьные интеллектуальные праздники. Это  «Ученик года», «Самый лучший дневник», «Пятерочка», на всех значимых мероприятиях школы присутствуют представители  поселковой общественности,  налажено сотрудничество с предприятиями и организациями Черноисточинска,  территориальной администрацией.

        Для решения задачи по совершенствованию спортивного мастерства  использовались в основном внутренние ресурсы: проведение  школьной и  участие в районной   спартакиаде, организация  Дней здоровья, организация спортивно-туристической игры. По линии спортивной школы  при ОУ было открыто отделение по волейболу. Однако спортивные достижения учащихся школы  оставляют желать лучшего.

        В  ОУ создана система по отслеживанию  успеваемости учащихся, ведется персонифицированный учет  достижений учащихся и педагогов, что позволяет своевременно корректировать  и планировать результаты обучения. Налажена работа  с учащимися  «зоны риска» и потенциальными  хорошистами. В  2008-2009 году  система   отслеживания результатов  обучения  дала  положительные результаты: по итогам  каждого месяца педагоги  представляли в учебную часть  информацию о собственной деятельности по управлению качеством образования  на уровне  конкретного ученика, что также позволило значительно  повысить результат образования.. Данные результаты  оказались возможными благодаря системному анализу работы, который осуществляется  по итогам  каждого месяца , четверти и года, что  способствует стабильной работе всего коллектива. При этом  по-прежнему актуальной остается  задача    формирования   прочных  общеучебных навыков,ключевых компетентностей,  организация  профильного образования.

Итоги года:
	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	
	Хорошо
	Н/успев
	хорошо
	Н/ус
	хорошо
	Н/ус

	06-07
	59%
(39 чел)
	0
	25,8%
(31 чел)
	0
	22,2%
(4 чел)
	0

	07-08
	50%

(29чел)
	0
	32,3%
(34 чел)
	0
	29,6%
(8 чел)
	0

	08-09
	46,9%
(31 чел)
	0
	39,5%
(38 чел)
	0
	18,9%
(7чел)
	0


Всего в школе на  повышенные оценки  окончили школу 38,1% (76 чел), в том числе 5 отличников, что на 0,8% лучше результатов прошлого года, что говорит о положительной динамике. В начальной школе приведены данные без учета  успеваемости первого класса (безотметочная система). Здесь по-прежнему наблюдается тенденция  снижения результативности.  В новом учебном году необходимо провести  глубокий анализ причин такого положения дел в начальной школе. При этом в основной школе, где, как правило, были невысокие результаты, наоборот  наблюдается положительная динамика: прирост составил 7,2%.  Это рекордный результат с 1999 года.  В средней школе мы вернулись к результатам 2005-2006 года, по сравнению с прошлым годом качество знаний снизилось на 10%. Крайне неудовлетворительные результаты  демонстрирует  10 класс, где  нет ни одного хорошиста, а общий положительный  результат обеспечен только выпускниками. Одна из причин - введение в действие  обязательного  среднего образования, когда в школе остаются ученики с низкими способностями и незаинтересованные в учебе. В течение 4-х лет в школе отсутствуют неуспевающие.  И хотя в целом картина  положительная, остаются проблемы, над которыми педагогическому коллективу предстоит  работать в следующем учебном году: обеспечение качественного  образования, совершенствование методик преподавания,  подготовка учащихся к ЕГЭ.
6. Воспитательная работа

   Основой организации внеурочной воспитательной работы в школе в 2008-2009 учебном году стали КТД. Каждый месяц педагогический и ученический коллектив школы реализовали ключевое дело, которое позволяло  не только всем объединиться, но и проявить свои способности.

   В течение года были проведены следующие КТД:
·  «Я горжусь своей семьей» (октябрь)

· «День журналистики», «Математические забавы» (ноябрь)

· «Встречаем новый год» (декабрь)

· КТД, посвященное 130 – летию со дня рождения П.П.Бажова «Творец «Малахитовой шкатулки»» (январь)

· «Они защищали Родину» (февраль)

· «Женский день»,  «День науки», «День поэзии» (март)

· «В моем доме память жива» (апрель – май)
Школьный коллектив хранит свои традиции.   Незабываемыми   традиционными мероприятиями были Вечер встречи выпускников-2009, Праздник  Последнего звонка, туристический слет «Осенний марафон», внутришкольная спартакиада по разным видам спорта: мини-футболу, настольному теннису, баскетболу, волейболу, участниками которой стали команды учащихся 5-11 классов.
        Важное место в системе воспитательной работы школы отведено гражданско-патриотическому воспитанию школьников. Были проведены  классные часы, посвященные 75-летию образования Свердловской области, а также Дню народного единения, проведены  радиолинейки  «В единении – наша сила», «День воинской славы России», организованы  встречи с ветеранами ВОВ в школьном музее, а также встречи с ветеранами комсомольского движения, проведенные  в музее пос. Черноисточинск (11 кл.). В течение года учащиеся оказывали помощь ветеранам в укладке дров,  расчищали  снег возле обелиска, оформили  фотогалерею «Черноисточинцы - участники локальных войн».   Ярким завершением КТД «Они защищали Родину» стала военно-спортивная игра «Зарница», которая в этом учебном году пришла на смену конкурсу «Русский богатырь». 

   Сохранению народных традиций способствовало коллективное творческое дело  «Масленица», завершившаяся «Проводами русской зимы», которые вот уже второй год проходят на школьном дворе. Сценарий праздника был составлен совместно с работниками ДК, принявшими участие в его проведении. Ярким украшением праздничной программы стало выступление хореографического ансамбля «Огонек» ДКШ.

   В течение года проводилась работа и по другим направлениям. Интеллектуальному развитию детей способствовало их участие в КТД «Математические забавы», «День науки», «День поэзии», экономической викторине, проведенной для учащихся 5 классов, физическом турнире по решению творческих задач для учащихся 7-8 классов, интеллектуальном марафоне «Хочу все знать» для учащихся начальной школы. На достаточно хорошем уровне был проведен школьный конкурс «Ученик года», победителями которого стали Промышленникова Оксана (6 кл.) и Коровина Ирина 
(11 кл).   

        Немаловажной является работа с учащимися по экологическому направлению. В нашей школе она реализуется через проведение экологических бесед, радиолинеек, организацию экскурсий в музей природы, а также реализацию программы «Родники», активными участниками которой являются ребята, посещающие кружок «Юный эколог» и работающие в комитете по экологии, возглавляемым Захаровым М.Ю.  В мае месяце ребята этого кружка не только навели порядок возле колодца «У берез», но еще и взяли под свою опеку родник «Металлург».   

 В школе работают профессиональные педагоги по хореографии и вокалу.  Благодаря Ведерникову  О.С и  Шосман Ж.С. в муниципальном конкурсе «Майская радуга» нашими коллективами завоевано два первых места в номинации «Вокал» и второе место в номинации «Хореография». 

   Успешным стало и выступление ансамбля «Озорные девчонки» под руководством Шосман Ж.С. на муниципальном конкурсе патриотической песни «Край родной, навек любимый». Став победителями, девочки представляли наш Горноуральский округ на областном конкурсе, где подтвердили свое звание.

В 2008-2009 учебном году стартовала   новая  модель ученического самоуправления «Школьный Город», в  рамках которого   в игровой форме  была организована   жизни детского коллектива школы.  Наш город имеет свое название – Наукоград, свой герб и флаг, Конституцию. В нем смоделирована политическая система общества:

· Дума, возглавляемая спикером;

· Правительство, возглавляемое Президентом, в состав которого входят председатели комитетов;

· Школьная служба примирения.

В городе работает банк и биржа труда. Есть школьная валюта-экю.
   В течение года было проведено две школьных ярмарки, где жители Школьного города смогли реализовать заработанные средства. Первая ярмарка состоялась благодаря спонсорской помощи предпринимателей нашего поселка, а вторая - на добровольные пожертвования  родителей  учащихся школы и администрации ОУ. 
Традиционно МОУ СОШ№3 является  опорной школы ГГО  в проведении различных мероприятий:  НПК, конкурсов «Хрустальная иголочка», «Майская радуга»,  пунктом проведения  ЕГЭ, соревнований по настольному теннису и «Веселым стартам»,  что говорит  о довольно высоком доверии  педагогическому коллективу со стороны  УПРО и  педагогического сообщества.

7. Инновационная деятельность

Педагогический коллектив школы с  2006 года в рамках базовой площадки Института регионального образования  проводит  экспериментальную работу по реализации научно-образовательного проекта «Культура учения» по теме «Формирование  коммуникативной  компетентности как ключевой  в развитии личности выпускника основной школы». В 2008-2009 уч.г. педагогический коллектив совершенствовал коммуникативные технологии, используемые в учебно-воспитательном процессе. Сравнительный анализ результатов  сформированности  коммуникативных умений показал прирост по ряду показателей по сравнению с прошлым годом: снизилось количество учащихся искажающих исходный текст на 3,6%; соответствие типу  речи  установили 87% учащихся, что на 2% больше  предыдущего среза; на 11% увеличилось количество  детей, логично и связно  строящих  высказывание; на 5% снизилось число  учащихся допустивших стилистические ошибки. В рамках  семинара Горнозаводского  округа «Формирование  ключевых компетентностей учащихся  основной школы  средствами  информационно-коммуникативных технологий» был актуализирован опыт  деятельности педагогического коллектива по данной проблеме, в котором приняли участие  11 педагогов школы (48%). Методические  материалы семинара переданы в НТФ ИРРО для публикации. Благодаря  работе по формированию коммуникативной культуры учащихся педагоги вышли на   технологию интегрированного обучения коммуникативным навыкам, групповую проектную деятельность,  а также  на новую модель самоуправления «Мы строим  город  Наукоград», в ходе  которой у  учащихся развиваются учебная мотивация,  навыки самостоятельности, умение вступать в коммуникацию, представлять результаты  собственной деятельности  социуму.
7. Состояние здоровья школьников. Меры по охране и укреплению здоровья 
Одной из важнейшей составляющей в работе педагогического коллектива школы является сохранение и укрепление здоровья детей. Школа проводит целенаправленную работу в этом направлении. В образовательной деятельности используются здоровьесберегающие технологии, в школе созданы комфортные условия, отвечающие  санитарным  нормам и правилам, работают спортивные секции, проводятся профилактические мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни.  В школе создан благоприятный психологический климат для всех участников образовательного процесса, все дети обеспечены полноценным питанием,  в плановом порядке проводится вакцинация учащихся и сотрудников. 

Но! В школе по-прежнему нет медицинского работника, хотя все материально-технические условия для этого есть.  Поэтому объективная информация о состоянии здоровья учащихся  в настоящем докладе представлена быть не может. Эту проблему необходимо решать в следующем учебном году.
8. Задачи  педагогического  коллектива на 2009-2010 учебный год 
Задачи  педагогического  коллектива на 2009-2010 учебный год 

определяются общей стратегией развития образовательного  учреждения и конкретными проблемами функционирования и развития школы, выявленными в ходе анализа деятельности учреждения за истекший год:
1. Создать условия, обеспечивающие управление качеством образования в ОУ с учетом специфики начальной, основной и средней школы, особенностей их образовательной программы и индивидуальных способностей  учащихся.
2.  Создать условия для  введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

3. Создать условия для перехода старшей школы  на профильное обучение в 2010-2011 учебном году.
4. Совершенствовать деятельность педагогического коллектива по  формированию у учащихся  ключевых компетенций  как необходимое условие успешности обучения  через инновационную  педагогическую деятельность.
5. Создать ОУ   единое информационное пространство образования и управления школой.

6. Совершенствовать условия для сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса в ОУ посредством реализации программы «Здоровье».
7. Развивать ученическое самоуправление и общественное соуправление образовательным учреждением путем  совершенствования модели «Школьный город» и активизации работы Совета школы.
